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муниципальных учреждений культуры города Рязани»  
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В соответствии с Положением о Контрольно-счетной палате города Рязани, 

утвержденным решением Рязанской городской Думы от 28.06.2012 № 223-I, 

на основании распоряжения  главы муниципального образования, председателя 

Рязанской городской Думы от  22.10.2013 № 259-д, Контрольно-счетной палатой 

города Рязани рассмотрен проект решения Рязанской городской Думы  «О  

внесении изменений в решение Рязанской городской Думы   от 28.07.2011              

№ 227-I «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры города Рязани»   (далее - проект решения). 

Представленный проект решения внесен и.о.главы администрации города 

Рязани в Рязанскую городскую Думу в соответствии с Федеральным законом 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального 

образования - городской округ город Рязань Рязанской области. 

Изменения в Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры города Рязани разработаны в целях 

приведения  его в соответствие с распоряжением Правительства Рязанской 

области от 30.08.2013 № 428-р (увеличение базовой части фонда оплаты труда 

работников муниципальных учреждений).  

 Кроме того, в Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры города Рязани, вносятся следующие 

изменения: 
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- вводятся повышающие коэффициенты к должностным окладам для 

молодых специалистов; 

- устанавливаются новые фиксированные суммы стимулирующих выплат за 

качество работ (увеличиваются).  

Указанные изменения будут осуществляться в пределах средств, 

предусмотренных в бюджете города Рязани на 2013 год и плановый период 2014 и 

2015 годы. 

В представленном по запросу Контрольно-счетной палаты города Рязани 

информационном письме управления культуры администрации города Рязани, 

объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждений 

культуры города Рязани составляет: 

-  46,2 % в действующих условиях; 

- 43,5 % в условиях увеличения базовой части фонда оплаты труда  

работников с 1 октября 2013 года.   

Предлагаемое проектом  решения увеличение базовой части фонда оплаты 

труда работников на 5,5% с 1 октября 2013 года при достижении объема 

стимулирующей части фонда оплаты труда не менее 30 % соответствует условиям 

распоряжения Правительства Рязанской области от 30.08.2013 № 428-р.  

 

На основании изложенного полагаю, что рассмотренный проект решения 

может быть принят Рязанской городской Думой. 

 

И.о.аудитора                                                                                            Т.Т.Степушина 


